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Een woord vooraf 
 
 
“Het is discriminatie 
dat ongelijke kinderen 
gelijk behandeld worden” 
Ina Barreveld 
 
 
In onze kenniseconomie is het nodig dat mensen blijven leren, hun leven lang. Er wordt van hen 
verwacht dat zij zelf het initiatief nemen om nieuwe dingen te leren en nieuwe uitdagingen aan te 
gaan. Dat lukt beter wanneer je van jongs af aan gewend bent om zelf verantwoordelijkheid  te dragen 
voor je eigen leerproces.  
Veel kinderen verschillen zodanig van elkaar - bijvoorbeeld in leerstijl, achtergrond, en begaafdheid - 
dat het steeds moeilijker wordt om ze klassikaal te blijven bedienen. Om ze hetzelfde onderwerp aan 
te bieden op hetzelfde moment op dezelfde manier blijkt in veel gevallen niet meer naar tevredenheid 
te werken. Wij bieden een alternatief voor de klassikale benadering door uit te gaan van de natuurlijke 
wens van kinderen tot ontwikkeling. 
 
Wat verstaan wij onder Natuurlijk Leren? 
Kort gezegd zien wij Natuurlijk Leren als leren in en van de context, oftewel het dagelijks leven. Bij een 
dergelijke manier van leren doen kinderen vaardigheden en kennis op in de praktijk vanuit een eigen 
verwondering of nieuwsgierigheid. De school fungeert als een rijke en veilige praktijkomgeving. 
 
Waar komt de naam ‘De Vrije Ruimte’ vandaan? 
In het klassieke Grieks betekent �����  (‘scholè’) ‘vrije ruimte’. Een school is oorspronkelijk een vrije 
ruimte, een veilige omgeving om na te denken, samen met anderen, over hoe de wereld in elkaar zit. 
Deze klassieke invulling van het begrip school spreekt ons aan.  
 
Mocht u na het lezen van deze schoolgids nog vragen of opmerkingen hebben, dan horen wij dat 
graag. U kunt ons bellen: 070 – 306 2224 of mailen: info@devrijeruimte.org 
 
 
Een goed schooljaar toegewenst! 
 
 
Peter Roemeling 
Voorzitter Bestuur Stichting Natuurlijk Leren Scheveningen 
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1 Visie 
 
 
 “Onderwijs is niet het vullen van lege emmers,  
maar het aansteken van een haardvuur.” 
Heraclites - Grieks wijsgeer 
 

1.1 Innerlijke kracht  

Wij gaan er van uit dat ieder mens vanaf zijn geboorte een innerlijke motivatie heeft om uitdagingen 
aan te gaan, grenzen te verleggen, kortom zich verder te ontwikkelen. Vaardigheden zoals het 
omrollen na ongeveer 4 maanden na de geboorte, het zelfstandig zitten na ongeveer 7 maanden, de 
eerste stapjes na ongeveer een jaar, vragen een behoorlijk doorzettingsvermogen. Kinderen gaan 
volledig op in hun eigen kunnen, blijven hun grenzen verkennen en verleggen, net zolang totdat iets 
lukt. 
 
Wij hebben daarom volledig vertrouwen in de innerlijke kracht van het kind. Ons uitgangspunt is dan 
ook dat het niet nodig is om aan kinderen te trekken of te duwen, in cognitieve of andere zin. Mensen 
leren alleen iets wanneer zij er voor open staan. Ze komen op hun eigen tijd, niveau en manier bij hun 
innerlijke, van nature aanwezige, motivatie om zich te ontwikkelen en respectvol om te gaan met 
zichzelf en hun omgeving.  
 
Op De Vrije Ruimte krijgen de kinderen de ruimte die ze nodig hebben om die activiteiten te kunnen 
kiezen die hen het meeste opleveren. Dat zijn de dingen waar ze nog niet goed in zijn of vaardigheden 
die ze moeten kunnen om verder te komen. Discipline en doorzettingsvermogen zijn er volgens ons 
vanzelf als de motivatie van binnenuit komt. In vrijheid durven kinderen fouten te maken, de gevolgen 
van de eigen daden te ervaren en hun eigen verantwoordelijkheid te nemen. 

1.2 Maatschappelijke relevantie 

De situatie binnen onze school heeft veel overeenkomsten met het dagelijks leven in de maatschappij: 
een groep van verschillende mensen van verschillende leeftijden en met verschillende interesses 
beweegt door elkaar. Door de manier van leren/leven met elkaar voelen kinderen zich gewaardeerd 
om wie ze zijn, leren ze wat ze zelf belangrijk vinden en hoe ze met problemen om moeten gaan. Het 
zijn krachtige mensen die zelfvertrouwen hebben en initiatief durven nemen. 
 
Door de keuzes die de kinderen maken, leren ze dat hun eigen acties gevolgen hebben en leren ze 
daar bewust mee om te gaan. Ze worden direct geconfronteerd met de gevolgen van het eigen 
handelen. Dit leidt tot verantwoordelijkheidsgevoel en het besef dat iedereen zelf kan bijdragen aan de 
leefbaarheid van de maatschappij. 

1.3 Onze uitgangspunten: vrijheid, zelfvertrouwen, veiligheid, diversiteit, verwondering en 
passie. 

Vrijheid 
Door de vrijheid om zichzelf te zijn, krijgen kinderen het inzicht dat wat ze doen gevolgen heeft voor de 
omgeving waarin zij zich bevinden. Daardoor voelen zij zich verbonden met zichzelf, met anderen en 
met gemaakte afspraken. Je bent vrij in je handelen, totdat je op de grens van een ander komt. Deze 
confrontaties maken je bewust van wat je doet.  
 



 

 4 

Zelfvertrouwen 
Kinderen vertrouwen van nature op hun eigen vermogen. Dit vertrouwen wordt versterkt en vergroot 
als zij de mogelijkheid hebben hun eigen omgeving en hun eigen ontwikkelingsweg vorm te geven, als 
ze gehoord en gezien worden. Als je vertrouwt op je eigen vermogen, kun je ook vertrouwen hebben 
in het vermogen van een ander. Daarom is het van essentieel belang dat ook ouders en begeleiders 
vertrouwen op hun eigen vermogen en dat van de kinderen. 
 
Veiligheid  
Mensen voelen zich veilig als hun behoeften gezien, gehoord en begrepen worden. Als hun spel 
serieus genomen wordt; ze zelf kunnen ontdekken; ze de tijd hebben voor zichzelf en hun eigen 
ontwikkeling. In een ondersteunende omgeving, zonder te hoeven voldoen aan opgelegde 
verwachtingen, ontstaat dan vanzelf de veiligheid waarin je ontwikkeling optimaal tot z’n recht komt.  
 
Diversiteit 
Iedereen is verschillend. Iedereen heeft andere interesses, capaciteiten, ideeën, culturele 
achtergrond, een andere leeftijd. Door de grote verscheidenheid aan personen wordt een rijke 
omgeving gecreëerd. Ieder individu brengt de nodige activiteiten, kwaliteiten en kennis in om met 
elkaar een lerende gemeenschap te vormen. Door het zoeken naar elkaars grenzen, elkaars 
verschillen en manieren om daarmee om te gaan, leren kinderen respect te hebben voor zichzelf, de 
ander, en voor de omgeving waarin wij ons bevinden. 
 
Verwondering 
Ontwikkeling begint bij vragen stellen. Soms ga je bewust en actief op zoek naar een antwoord en 
soms gebeurt dat onbewust, spelenderwijs. Kinderen, en ook begeleiders, krijgen daarom de ruimte 
voor verwondering, voor actief onderzoeken, voor voortdurend experimenteren zodat ze hun eigen 
vragen kunnen volgen. Zo ontwikkelen ze een natuurlijk ‘zelfbewust zijn’ om van daaruit hun volgende 
stappen te nemen.  
 
Passie 
Als je kunt experimenteren met wat je hart je ingeeft, kun je leren wat je belangrijk vindt. Ieder 
verlangen dat ontstaat, wordt dan als uitdaging ervaren en kan vormgegeven worden binnen de 
grenzen van de mogelijkheden van de school (budget, regels, afspraken). Doordat je verlangens 
uitkomen, komen er weer nieuwe wensen, die steeds dichter bij je passie liggen. Op die manier groei 
je in waar je goed in bent en waar je plezier in hebt. 
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2 De school 
 
 
Om onze visie te vertalen naar de praktijk, gaan we uit van onderstaande onderwijsvernieuwingen: 

2.1 Kiezen vanuit eigen interesse 

Kinderen kiezen wat, hoe, met wie en op welk moment ze iets willen leren, vanuit hun eigen interesse. 
Ieder volgt zijn eigen ontwikkelingsweg. Leren vindt plaats in formele en informele situaties, in grote 
groepen, kleine groepen of individueel. 
 
In de praktijk leren kinderen veelal niet bewust. De kinderen doen wat ze willen doen met grote 
intensiteit en betrokkenheid. Volgens Daniel Greenberg ("De Vrijheid van de Sudbury Valley School" ) 
zijn er drie niveaus van leren: 
1. 'nieuwsgierig uitproberen': een snelle, spontane en niet weloverwogen kennismaking met datgene 

waar je toevallig tegenaan loopt.  
2. 'spelend leren': heeft als hoofddoel vermaak, leren is een bijproduct.  
3. 'streven naar meesterschap': het willen beheersen van een bepaalde kennis of bekwaamheid. Dit 

kenmerkt zich door een grote betrokkenheid en intensiteit. Het is niet te stoppen en er is geen 
mogelijkheid dit leren in fasen te doen. 

2.2 Leeftijdmix 

De school bestaat uit een groep van verschillende leeftijden (4 tot 18 jaar). De dynamiek tussen 
leerlingen van verschillende leeftijden die met en van elkaar leren, van menselijke relaties tot 
wiskunde is de kracht van deze innovatie. Het aanbod van kennis, inzichten en ideeën komt vanuit de 
hele groep en biedt een zeer rijke leeromgeving vol mogelijkheden. 
 
De leeftijdmix is één van de grootste krachten van de school. Kinderen hebben op een bepaalde 
leeftijd niet allemaal dezelfde interesses of vaardigheden. Als kinderen samen iets doen telt de 
interesse, niet de leeftijd. Door de leeftijdmix kunnen er ook emotionele behoeften vervuld worden. 
Oudere kinderen troosten en beschermen bijvoorbeeld de kleintjes en jongere kinderen ontwikkelen 
een gevoel van eigenwaarde als ze iets uitleggen aan de ouderen. Oudere kinderen kunnen als 
rolmodel dienen maar net zo vaak als antimodel voor de jongere kinderen en jongere kinderen kunnen 
weer dienen als familiemodel voor de ouderen. 

2.3 Elkaar inspireren 

De activiteiten ontstaan vanuit het initiatief van zowel kinderen als begeleiders. Iedereen doet die 
dingen die hem/haar inspireren vanuit zijn/haar eigen enthousiasme. Zo inspireer je elkaar. 
Het valt niet te voorspellen hoe een dag eruit gaat zien en wat er gaat gebeuren. Het verloop van de 
dag is afhankelijk van wat de kinderen en de volwassenen inbrengen aan ideeën en activiteiten, en 
hoe een dag zich ontvouwt.  
 
In de praktijk blijkt een school als ‘De Vrije Ruimte’ een levendige plek te zijn vol met activiteiten en 
zonder dat het een chaos wordt. Als kinderen ’s morgens binnenkomen en zich hebben aangemeld, 
door het opschrijven van hun naam op een daarvoor bestemde lijst, gaan ze veelal direct aan de gang 
met hun activiteiten: ze lezen elkaar voor; zitten samen achter de computer; ze bouwen hutten en 
bakken koekjes; bereiden zich voor op een toets die ze willen maken; tekenen, schilderen; maken 
sommen of een schoolkrant; lossen een conflict op; leren elkaar schaken; ze maken plannen om geld 
te verdienen met een sponsorloop voor een goed doel of een uitje; ze kalligraferen een gedicht; 
vertalen een tekst uit het Engels; zoeken informatie op het internet; ze spelen verstoppertje of een 
sportwedstrijd; eten rustig hun boterham op en kijken wat er om hen heen gebeurt; ze repareren een 
fiets in de schuur of klussen aan het schoolgebouw. Ook maken ze een afspraak voor de 
geschiedenisles voor de volgende dag; regelen een stage-adres; krijgen gitaarles; werken hun 
portfolio bij, alleen of samen met een begeleider of medeleerling; maken een zandkasteel of zoeken 
schelpen op het strand; bezoeken een museum; maken een fiets- of wandeltocht door de duinen; 
enzovoorts, enzovoorts. Aan het eind van de dag wordt er samen opgeruimd. 
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2.4 Verschillende ruimtes 

Het onderwijsconcept gaat niet uit van klassen/groepen naar leeftijd en niveau, maar van ruimtes, 
ingericht naar activiteiten (rust, creativiteit, beweging, …). Een atelier, een tuin, een keuken, een 
computerruimte, een leesruimte, een muziekruimte, een stilteruimte, een sport- en spelruimte en 
andere ruimtes die kunnen ontstaan. De inrichting van de school zal kunnen veranderen, aangepast 
aan de behoefte van de kinderen, zodat de omgeving uitnodigend blijft.  
 
De ruimtes kunnen dus ingedeeld worden naar de behoefte van degenen die in de school leven. De 
begeleiders én de kinderen kunnen allerlei ideeën hebben over wat ze interessant vinden en wat ze 
met de ruimte in de school willen doen. De één zou een computerplek willen maken, een fotolab, een 
atelier of een gezellige plek buiten. Een ander houdt van dieren, muziek maken, of een lekker hoekje 
om met een boek weg te kunnen kruipen. De school wordt dan ook vormgegeven door diegenen die 
op dat moment de school bezoeken. 

2.5 Sociocratische besluitvorming 

De school wordt bestuurd door begeleiders, kinderen en ouders samen. Kinderen en volwassenen 
delen de zorg voor elkaar en hun omgeving en voor de kwaliteit van het leven met elkaar. Zo nodig 
worden er regels met elkaar gemaakt, bijgesteld en weer geschrapt.  
Bij de besluitvorming telt iedere stem: sociocratie. 
 
Sociocratie is een bestuursvorm die uitgaat van gelijkwaardigheid van individuen. De naam komt van 
de Latijnse en Griekse woorden socius=medemens en ���	
�� =regeren, en betekent zoveel als de 
medemens regeert. Die gelijkwaardigheid komt tot uiting in het principe dat een besluit alleen 
genomen kan worden wanneer alle aanwezigen geen overwegend beargumenteerd bezwaar hebben 
tegen het nemen van dat besluit. Dit principe wordt het consentbeginsel genoemd. 
 
Draagkracht 
Op deze manier hoeft er niet gestreden te worden om gehoord te worden, waardoor er ruimte ontstaat 
om echt naar elkaar te luisteren en naar oplossingen te kijken. Alle kennis en inzichten komen 
daarmee aan bod. De besluiten die genomen worden, hebben daarom een enorme draagkracht.  
 
Dit betekent niet dat iedereen overal over meebeslist. Ieder beslist over het terrein waarover hij/zij iets 
te zeggen heeft. Ook beslist niet iedereen mee over de uitvoering van alles. Je geeft je vertrouwen 
aan de gekozen personen die de dingen regelen zoals het voor de school, of binnen de bepaalde taak 
goed is. De uitvoering is aan hen.  

 
Kringen 
Zowel leerlingen, begeleiders als ouders kunnen hun kennis, ideeën en ervaringen inbrengen om de 
school levend te houden. De organisatie is opgebouwd uit verschillende kringen: groepen die ieder 
een eigen doel, beslissingsgebied en verantwoordelijkheid hebben. Zo kunnen er naar behoefte van 
de groep steeds nieuwe kringen ontstaan. Vaste kringen zijn de schoolkring, de begeleiderskring, de 
ouderkring en de bestuurskring. 
Als de kringen te groot worden om effectief te kunnen vergaderen is de kring zelf verantwoordelijk om 
te zorgen voor een werkbare situatie, bijvoorbeeld door het oprichten van een hulpkring. 
 
Leerlingen   kinderen tussen 4 en 18 jaar 
Begeleiders   vaste krachten, vrijwilligers, gastdocenten, stagiaires 
Ouder(s)   verzorger(s) van de leerlingen 
 

De schoolkring 
Leerlingen en begeleiders komen iedere donderdagmiddag om 14.00 uur bij elkaar. De kring vormt de 
basis van de school en zorgt ervoor dat iedereen op school veilig en prettig kan leren, spelen, leven 
en werken door het maken en handhaven van afspraken binnen de school. Daarnaast kun je in de 
schoolkring iets vertellen over een project dat je wilt starten en kijken of er mensen zijn die met je mee 
willen doen. Ook beheert de schoolkring het schoolbudget. Elke maand kiest de schoolkring een 
nieuw team deelnemers van de onderzoekskring. In de Schoolkring gelden alle stemmen, of die nou 
van een 4-jarige of van een 40-jarige is. Iedereen mag nieuwe plannen indienen, verandering van 
bestaande regels voorstellen, of zeggen wat er beter kan. Besluiten worden genomen volgens het 
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sociocratisch principe. Hulpkringen van de Schoolkring zijn de Onderzoekskring en de 
Begeleiderskring. 
 

De onderzoekskring 
De Onderzoekskring heeft de taak om de afgesproken regels te handhaven. Zij komt dus bijeen als 
iemand de regels overtreedt, of bij ruzie waar de kinderen zelf niet uitkomen. De onderzoekskring 
bestaat uit vier leerlingen en een begeleider. De onderzoekskring onderzoekt wat er is gebeurd, en 
bedenkt een passende oplossing of consequentie. Elke maand treden vier nieuwe leden aan. Zo kan 
iedereen die dat wil ervaring opdoen als lid van de onderzoekskring.  
 

De begeleiderskring 
Begeleiders overleggen minimaal 1x per maand over de begeleiding van de kinderen en de 
ontwikkeling van de school. Dit gebeurt in de vorm van een studiemiddag iedere eerste woensdag van 
de maand. Hieruit komen o.a. weer nieuwe voorstellen voor de schoolkring en bestuurskring voort.  
 
Een mogelijke hulpkring voor de begeleiderskring: de kenniskring 
Leden van de kenniskring onderhouden contacten met iedereen die zijn/haar kennis/vaardigheden wil 
delen met de leerlingen, begeleiders en ouders van De Vrije Ruimte. 
 

De ouderkring 
De ouderkring komt 1x per maand bij elkaar en wordt door ouders geïnitieerd en vorm gegeven. Er 
vindt uitwisseling van informatie en ervaringen plaats over de gang van zaken in de school. Dit is 
tevens een plaats om je als ouder(s) verder te verdiepen in het 'Natuurlijk Leren concept' en de 
mogelijke invloed van dit concept in de thuissituatie.  
 
Een mogelijke hulpkring voor de ouderkring: de lief- en leedkring 
Leden van deze kring houden lief en leed bij van leerlingen, begeleiders en ouders die verbonden zijn 
aan De Vrije Ruimte. In de schoolkring kunnen zij een budget aanvragen voor kleine attenties om te 
geven ter gelegenheid van verjaardag, geboorte, sterfgeval of andere bijzondere gebeurtenis in 
iemands leven. 
 

De bestuurskring 
De bestuurskring regelt schooloverstijgende zaken, zoals de financiën, en is eindverantwoordelijk voor 
de bewaking van het Natuurlijk Leren concept. Zij streeft ernaar om zoveel mogelijk zaken binnen de 
school door de schoolkring te laten regelen. Daarnaast zorgt de bestuurskring ervoor dat er aan de 
voorwaarden wordt voldaan zodat de kinderen hun eigen school kunnen creëren. Omdat kinderen 
wettelijk geen recht hebben om over bepaalde dingen te beslissen, zoals het aannemen van nieuw 
personeel, neemt de bestuurskring de verantwoordelijkheid voor de besluiten die kinderen nemen in 
de schoolkring. De bestuurskring bestaat uit de oprichters en het bestuur van de stichting en komt 1x 
per maand bij elkaar. 
Als binnen de kringen over bepaalde zaken, die wel beslist moeten worden, geen overeenstemming 
bereikt kan worden, komt na een redelijke termijn de beslissing bij de bestuurskring te liggen. De 
andere kringen verliezen dan zeggenschap, wat een reden kan zijn om er samen uit te willen komen.  
 
Een hulpkring voor de bestuurskring zou kunnen zijn: de mediakring 
De mediakring: leden van deze kring onderhouden contacten met plaatselijke, regionale en 
(inter)nationale media. 
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3 Begeleiding 
 
 
Op De Vrije Ruimte worden leerlingen begeleid in het actief deelnemen aan de maatschappij waarin 
we leven en waarvan ze uiteindelijk zelfstandig deel gaan uitmaken.  

3.1 Talenten ontdekken en ontwikkelen 

Onze taak als school ligt in het begeleiden van de kinderen bij het ontdekken en ontwikkelen van hun 
talenten. De begeleiders streven ernaar de middelen te vinden die kinderen helpen bij hun zoektocht 
naar de beantwoording van hun vragen. Dit gebeurt in samenwerking met de ouders van de aan ons 
toevertrouwde kinderen. 
 
We streven ernaar leerlingen de mogelijkheid te bieden op onze school te blijven zo lang zij willen, 
waarbij begeleiders zullen wijzen op wat er nodig is om een vervolgopleiding te gaan doen. Het blijft 
de keus van de leerling in hoeverre ze zich hieraan willen aanpassen. Wel is het belangrijk dat ze 
kennis hebben van deze zaken zodat ze ook daadwerkelijk een keus kunnen maken. 
 
Later in de maatschappij kunnen er dingen zijn die je gewoon moet doen. We denken echter niet dat 
het helpt om de kinderen dan nu al dingen te laten moeten, zodat ze er later ook mee om kunnen 
gaan. Integendeel, daarmee leren we kinderen dat er geen mogelijkheden zijn, en ontwikkelen ze een 
houding van slachtoffer zijn van de situatie. 
 
Onze school brengt kinderen bij elkaar en biedt begeleiding in de vorm van informatie, materiaal, 
ruimte en aandacht van volwassenen. De Vrije Ruimte geeft kinderen de dagelijkse vrijheid om wel of 
geen gebruik te maken van deze begeleiding.  

3.2 Begeleiders 

Begeleiders op De Vrije Ruimte bezitten kwaliteiten op het gebied van coaching; zij hebben hart 
en oog voor de leerlingen; zijn flexibel en creatief; hebben een brede belangstelling; zijn enthousiast 
en durven los te laten. 
 
Vaste begeleiders: 
 

 
Claartje van der Grinten 
Geboren in 1963, getrouwd met Maarten en moeder van drie kinderen: Arthur (januari ’95), Anna 
(oktober ’98) en Marieke (juli 2001). Sinds 1995 leerkracht basisonderwijs, de laatste acht jaar in de 
kleuterbouw. "'s Morgens, als de kinderen binnenkomen en ze zelf mogen kiezen waarmee ze gaan 
spelen, kijk ik naar de kinderen en zie hoe ze samen spelen, hoe ze overleggen met elkaar, hoe ze - 
terwijl ze elke morgen met hetzelfde constructiemateriaal gaan spelen - toch iedere keer weer iets 
nieuws bedenken en een stapje verder komen. En dan denk ik: dít is het: laat kinderen zelf kiezen wat 
ze willen spelen/leren, help hen daarbij en je zult zien hoe ver ze komen en hoe gelukkig ze zijn."  
Aanwezig op maandag, woensdag, donderdag en vrijdag. 
claartje@devrijeruimte.org  
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Lotty Halsema 
Geboren in 1972, getrouwd met Huub, moeder van Guusje (30-09-’06) en ruim 10 jaar ervaring zowel 
in het Montessori als ook in het reguliere basisonderwijs. "Kinderen kunnen volgen en begeleiden in 
hun ontwikkeling, zonder uit te moeten gaan van een gemiddelde, dat is mijn ideaal." 
Aanwezig op dinsdag. 
Lotty@devrijeruimte.org  
 
 

 
Martin Eilebrecht 
Geboren in 1965, partner van Elze, vader van Teun en werkzaam als freelance projectmanager. “Ik 
ben in de gelukkige omstandigheid opgegroeid dat er in mijn jeugd veel werd aangeboden, maar niets 
werd opgedrongen. Nu ervaar ik in welke vrijheid ik leef. Alles ligt in mijn mogelijkheden, zodra er een 
werkelijk innerlijke wens is. Op De Vrije Ruimte wil ik de kinderen van deze tijd in de gelegenheid 
stellen om zich te ontwikkelen tot zichzelf. Hierdoor kunnen zij in het volwassen leven, vanuit hun 
eigen kern de wereld tegemoet treden. Geluk is dan niet meer iets om na te streven, maar de basis 
om vanuit te leven.” 
Aanwezig op vrijdag. 
martin@woord-en-daad.nl  
 
 

 
Marty Smit 
Geboren in 1971, levenspartner van Peter Roemeling en moeder van Yanna (mei 2004) en Paula (mei 
2006). Sinds 1996 werkzaam in het regulier voortgezet onderwijs als docente Frans, mentor en actief 
lid van diverse commissies. "Door een jaar reizen in Chili, van Zuid naar Noord, en door de geboorte 
en ontwikkeling van Yanna, en daarna ook Paula, ben ik overtuigd geraakt van het belang om 
kinderen te ondersteunen bij hun initiatieven om hun talenten te ontdekken en te gebruiken, op welk 
gebied dan ook. Daarom spreekt mij leren in vrijheid zo aan. Zonder dat anderen voor jou bepalen wat 
je moet leren, hoe en wanneer en van wie je dat moet leren. Waarom kinderen van 0 tot 4 wel de 
ruimte geven om zich op hun eigen manier te ontwikkelen en daarna niet meer?” 
Aanwezig op maandag, dinsdag, woensdag, donderdag. 
marty@devrijeruimte.org  
 
Naast bovenstaande vaste begeleiders beschikken wij over een nog steeds groeiend bestand van 
begeleiders op oproepbasis. Dit zijn voornamelijk mensen met een onderwijsachtergrond maar ook 
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mensen uit het bedrijfsleven, werkzaam bij de overheid, kunstenaars, stagiaires, of particulieren die 
leerlingen van De Vrije Ruimte willen ondersteunen bij hun ontwikkeling. 

 

4 Portfolio 
 
 
De ontwikkeling van de leerlingen wordt gevolgd en inzichtelijk gemaakt middels portfolio’s. 
 
Oorspronkelijk is een portfolio een map waarin kunstenaars hun werk bewaren om aan 
belangstellenden te laten zien wat ze kunnen. Op De Vrije Ruimte wordt met portfolio’s gewerkt om de 
ontwikkeling van de individuele leerling inzichtelijk te maken en te houden voor de leerling zelf, voor  
hun ouders en voor de begeleiders.  
 
Een leerling bepaalt zelf wat hij wil bewaren. Aan de hand van zijn portfolio laat hij zien wat hij heeft 
gedaan, en dus geleerd. Leerlingen kunnen bijvoorbeeld tekeningen, verslagen, foto’s, brieven, etc. 
bewaren in hun portfolio. Het is het tastbare resultaat van een denk- en redeneerproces waarin 
leerlingen (on)bewust bezig zijn met hun ontwikkelproces, hun ambities, talenten en gevoelens. 
Werken met portfolio’s is een vorm van interactief leren en evalueren. 
 
Inzicht in eigen leerproces  
Door te werken met het portfolio ontwikkelt een leerling een beeld van zijn eigen leerproces. Door het 
selecteren, verzamelen en bewaren van werk denkt de leerling zelf na over zijn werk, reflecteert hij op 
zijn eigen leerproces. Op basis van deze reflecties kan een leerling eventueel nieuwe leeractiviteiten 
en -doelen plannen. Doordat hij dit bovendien samen met anderen bespreekt, aan anderen 
presenteert en met anderen terugblikt, is het werken met portfolio’s in hoge mate interactief: leerlingen 
krijgen vragen en feedback van begeleiders en van leeftijdgenoten.  
 
Interactie  
Werken met portfolio’s nodigt uit tot interactie tussen leerling en begeleider(s) en tussen leerlingen 
onderling. Leerlingen en begeleiders worden uitgedaagd te onderhandelen, argumenten uit te 
wisselen, elkaars standpunten en opvattingen te leren kennen en begrijpen. Dit draagt bij aan een 
school als gemeenschap waarin leerlingen en begeleiders van elkaar leren.  
 
Zelfvertrouwen en motivatie  
Een portfolio vertelt het ontwikkelingsverhaal van één leerling. Door het werken met portfolio’s wordt 
een leerling niet vergeleken met anderen, maar met zichzelf: wat weet, kan en begrijp ik nú. De norm 
voor ontwikkeling is niet een landelijk gemiddelde, maar ligt in de leerling zelf. Een leerling krijgt 
daardoor inzicht in zijn eigen ontwikkeling. Dit draagt bij aan het vergroten van het zelfvertrouwen en 
het gevoel van competentie, en daarmee indirect aan de motivatie voor en betrokkenheid bij het leren.  
 
Eigenaarschap en eigen verantwoordelijkheid  
De leerling is zelf de eigenaar van het portfolio. Hij heeft de regie en heeft daardoor mogelijkheden om 
zijn eigen leerproces ter hand te nemen. Portfolio is zo een krachtig middel om de 
verantwoordelijkheid voor leren op school daar te leggen waar hij hoort: bij de leerling zelf.  
 
Competentieleren  
Portfolio’s kunnen ook ingezet worden bij het evalueren van competenties of vaardigheden. De 
leerling verzamelt dan in zijn portfolio bewijzen voor het beheersen van die competenties of 
vaardigheden. 
 
Diploma 
Een diploma als afsluiting van de schoolperiode is niet nodig voor leerlingen van De Vrije Ruimte. 
Leerlingen van De Vrije Ruimte worden immers met zichzelf vergeleken en niet met een landelijk 
gemiddelde. Als een leerling duidelijk aangeeft een diploma nodig te hebben voor vervolgstappen in 
zijn ontwikkeling dan gaan de begeleiders met die leerling om de tafel zitten om te bespreken hoe dat 
gerealiseerd kan worden. 
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5 Een dag op De Vrije Ruimte 
 
 
Tussen 8.00 en 9.00 uur kom je binnen, noteert je naam op de lijst van aanwezige kinderen of prikt je 
foto erbij als je nog niet kan schrijven en gaat aan de slag met iets nieuws of iets waar je de vorige 
dag mee bent geëindigd, alleen of samen met anderen. Al spelend (binnen en buiten) leer je. Al 
internettend leer je, al luisterend en kijkend leer je, al doende leer je, de hele dag door, bewust en 
onbewust. Op De Vrije Ruimte is daarom alles mogelijk. Methodes zijn er op het gebied van alle 
vakken die op reguliere scholen aan bod komen: van taal (Nederlands, Engels, Frans, Spaans), 
rekenen, geschiedenis, techniek tot aan biologie, natuurkunde, aardrijkskunde en noem maar op. 
Verder zijn er boeken over de meest uiteenlopende onderwerpen voor alle leeftijden. Er zijn 
muziekinstrumenten, gymtoestellen en wat er niet is kan in overleg worden aangeschaft. 
 
Er staan geen tafeltjes met stoeltjes in een rij waar alle kinderen tegelijk aan zitten te rekenen of te 
schrijven. Wel zijn er groepjes van verschillende leeftijden aan dezelfde tafel bezig met hun eigen 
‘werkje’: rekenen, tekenen, knippen, plakken of iets anders. Geen juffrouw of meester die zegt: pak je 
boeken, pak je schrift, schrijf je huiswerk op. Bij ons hoeft niemand te wachten tot de bel gaat om te 
beginnen of om te veranderen van activiteit.  
 
Er zijn geen klassen. Er is één groep kinderen van alle leeftijden. Er zijn ook geen klassikale lessen, 
tenzij op verzoek. Wel hangt er een groot planbord waarop begeleiders én kinderen lessen of 
activiteiten kunnen aanbieden. Iedereen kan daar op intekenen.  
De kinderen zijn verantwoordelijk voor hun eigen leerweg: zij bepalen zelf wat ze willen leren, hoe, 
wanneer en met wie. Ze stellen hun eigen vragen en zorgen zelf dat ze antwoord krijgen. Wie ergens 
les in wil of hulp nodig heeft, kan altijd op een begeleider of ander kind afstappen of onze kaartenbak 
raadplegen. In de kaartenbak zitten namen van mensen die op oproepbasis onze leerlingen willen 
ondersteunen bij hun ontwikkeling. Mensen met en zonder onderwijsachtergrond, uit het hele land. 
Leren gebeurt de hele dag vanuit eigen motivatie en nieuwsgierigheid.  
 
Rond 10.30 uur staat er drinken klaar. Wie zin heeft komt naar de keuken, anderen blijven met hun 
activiteit bezig. Om 12.30 uur gaan we aan tafel voor de lunch met degenen die daar zin in hebben, 
anderen blijven bezig met hun activiteit en eten tussendoor. Om 15.00 uur staat er weer drinken klaar 
en wie zin heeft komt naar de keuken, anderen blijven bezig met hun activiteit en drinken tussendoor. 
 
Als een leerling zin heeft om Russisch te leren, om een toneelstuk te maken, om naar het strand te 
gaan, een fietstocht te maken, of wat dan ook, dan zoekt die leerling naar anderen die mee willen 
doen en naar de mogelijkheden om het plan te realiseren. Begeleiders ondersteunen hen in hun 
zoektocht en realisatie van de mogelijkheden. 
 
Alles wat een leerling belangrijk vindt om te bewaren als uiting van zijn ontwikkeling wordt toegevoegd 
aan zijn portfolio. Zowel leerlingen als begeleiders kunnen iets toevoegen aan dat portfolio. Het geeft 
iedereen die dat wil inzicht in de persoonlijke ontwikkeling van die leerling. Er is geen vast moment op 
de dag dat er aan het portfolio ‘gewerkt’ wordt. De ene dag werkt een leerling zijn portfolio 3x bij en de 
andere dag vindt hij dat niet nodig. 
 
 
 
Aan het einde van een activiteit of voordat een leerling naar huis gaat, ruimt hij op of maakt hij schoon, 
zodat de volgende dag alles weer op z’n plek is om direct weer aan de slag te kunnen. 
 
Tussen 14.00 en 16.00 uur kunnen kinderen naar huis. Dit uiteraard in overleg met de ouders. 
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6 Meest gestelde vragen 
 
 
1. Wat is het verschil met het traditionele vernieu wingsonderwijs, zoals Montessori, de Vrije 
school, Jenaplan en Freinet? 
Het grootste verschil is naar ons idee dat het traditionele vernieuwingsonderwijs haar visie vertaalt 
naar een eenduidige structuur voor iedereen, hoe en wie je ook bent. Iedereen volgt een zelfde 
‘programma’. Op De Vrije Ruimte heeft iedere leerling zijn eigen ‘programma’ om talenten te 
ontdekken en te ontwikkelen. Op De Vrije Ruimte worden leerlingen niet vergeleken met anderen 
maar met zichzelf. Om dat te kunnen realiseren, maken wij gebruik van de vijf kerninnovaties die ook 
gelden voor Iederwijs-scholen: 

1. Kinderen kiezen wat, hoe, met wie en op welk moment ze iets willen leren, vanuit hun eigen 
interesse. Ieder volgt zijn eigen ontwikkelingsweg. Leren vindt plaats in formele en informele 
situaties, in grote groepen, kleine groepen of individueel. 

2. De school bestaat uit een groep van verschillende leeftijden (4 tot 18 jaar). De dynamiek 
tussen leerlingen van verschillende leeftijden die met en van elkaar leren, van menselijke 
relaties tot wiskunde is de kracht van deze innovatie. Het aanbod van kennis, inzichten en 
ideeën komt vanuit de hele groep en biedt een zeer rijke omgeving vol mogelijkheden. 

3. Er zijn ruimtes voor verschillende activiteiten. Een atelier, een tuin, een keuken, een 
computerhoek, een leeshoek, een stilteruimte, een sport- en spelruimte en andere ruimtes die 
kunnen ontstaan. De inrichting van de school zal kunnen veranderen, aangepast aan de 
behoefte van de kinderen, zodat de omgeving uitnodigend blijft. 

4. De activiteiten ontstaan vanuit het initiatief van zowel kinderen als begeleiders. Iedereen doet 
die dingen die hem/haar inspireren en werkt vanuit zijn/haar eigen enthousiasme. Zo inspireer 
je elkaar. 

5. De school wordt bestuurd door begeleiders, kinderen en ouders samen. Kinderen en 
volwassenen delen de zorg voor elkaar en hun omgeving en voor de kwaliteit van het leven 
met elkaar. Zo nodig worden er regels met elkaar gemaakt, bijgesteld en geschrapt. Bij de 
besluitvorming telt iedere stem: sociocratie. 

 
2. Kinderen hebben behoefte aan grenzen en structuu r, bieden jullie dat  wel? 
De behoefte aan grenzen en structuur komt voort uit de behoefte aan overzicht, veiligheid en 
duidelijkheid. De structuur is het middel, niet het doel. Een opgelegde structuur kan botsen met de 
individuele behoefte of zo star zijn dat de structuur boven de mens gesteld wordt. Op De Vrije Ruimte 
hebben we de basisregel: ‘Jouw vrijheid houdt op waar de grenzen van de ander beginnen’. Andere 
regels worden bij ons met elkaar gemaakt, bijgesteld en ook weer geschrapt. De structuur kan 
daardoor mee veranderen met de veranderingen in de groep. Duidelijkheid wordt geboden door de 
persoonlijke grenzen duidelijk aan te geven. In deze benadering wordt je gedwongen om goed naar 
jezelf te kijken en helder te verwoorden wat je wel en niet wilt. Het is aan een ieder om dit te doen. Het 
is de taak van de begeleiders om actief te luisteren naar de kinderen en hen te ondersteunen in het 
aangeven van de eigen grenzen en het luisteren naar anderen. Kinderen maken hun eigen structuur. 



 

 13 

Als een kind biologieles wil, maakt het een afspraak met die persoon van wie zij uitleg wil krijgen, op 
welke dag en om welke tijd. Dit duurt tot zolang het interessant blijft voor beide partijen: de leerling en 
de leraar. Als het niet meer interessant is, voldoet de gevormde structuur niet meer, en ontstaat er iets 
nieuws.  
 
3. Leren kinderen op De Vrije Ruimte waarden en nor men? 
Kinderen leren bij ons waarden en normen. Het gaat bij ons echter niet om de waarden en normen op 
zich. Het gaat bij ons om wat werkt wél en wat werkt niet? Daarom kijken we in eerste instantie naar 
onszelf: hoe gaan wij als volwassenen met elkaar en met de kinderen om? De kinderen nemen ons 
voorbeeld over. Als wij willen dat de kinderen open en eerlijk zijn, naar elkaar luisteren en 
samenwerken, moeten wij in de eerste plaats zorgen dat wij zelf open en eerlijk zijn, naar elkaar en de 
kinderen luisteren en samenwerken. Als begeleider kunnen we het kind helpen om te kijken naar zijn 
gedrag, zich bewust te worden van wat het doet en wat het effect hiervan is en het kind helpen zoeken 
naar andere manieren die effectiever zijn. Kinderen leren dat samenwerken iets oplevert door samen 
te werken. Ze leren dat agressie niet werkt en overleg wel, door te overleggen. Niet omdat iemand 
zegt dat samenwerken en overleggen beter werkt. Kinderen leren bij ons dus waarden en normen, 
waarbij de norm niet de norm is, maar dat wat je doet effectief is.  
 
4. Moeten kinderen dingen bij jullie op school? 
In de Nederlandse taal heeft het woord 'moeten' twee betekenissen: 'moeten' als iets dat is opgelegd, 
en 'moeten' als consequentie van iets. Kinderen moeten dingen bij ons op school als consequentie 
van iets waar ze voor gekozen hebben. Als je gekookt hebt moet je ook de keuken opruimen, al dan 
niet samen met een ander. Als je geverfd hebt, moet je daarna ook de kwasten schoonmaken zodat 
anderen ook weer kunnen verven. Als je een afspraak met iemand maakt voor bijvoorbeeld een 
lessenreeks scheikunde dan kom je die afspraak na. Dit hebben we met elkaar afgesproken. 
Er zit een te begrijpen logica achter dit 'moeten'. Het gaat om grenzen die we aangeven en om 
afspraken die met elkaar gemaakt zijn, zodat het fijn is en blijft om met elkaar te zijn. Kinderen moeten 
op De Vrije Ruimte niet iets omdat het van bovenaf wordt opgelegd, zonder dat ze daar invloed op 
zouden kunnen hebben. Niemand vindt het fijn om ingeperkt te worden door iets waar je geen invloed 
op hebt. Later in de maatschappij kunnen er dingen zijn die je gewoon moet doen. We denken echter 
niet dat het helpt om de kinderen dan nu al dingen te laten moeten, zodat ze er later ook mee om 
kunnen gaan. Integendeel, daarmee leren we kinderen dat er geen mogelijkheden zijn en ontwikkelen 
zij een houding van 'slachtoffer zijn van de situatie'! We willen niet kijken naar de beperkingen van het 
moeten, maar naar de mogelijkheden die je wèl hebt.  
Als je ergens voor kiest, neem je dan de minder leuke dingen erbij en neem je daar dan dus de 
verantwoordelijkheid voor? Of kijk je naar een oplossing waardoor je die dingen niet hoeft te doen 
(door bijvoorbeeld een taak te ruilen met iemand anders), of zorg je dat de minder leuke dingen wel 
leuk worden? Kinderen leren bij ons om hun eigen leven vorm te geven en te kijken naar de 
mogelijkheden.  
 
5. Kiezen kinderen niet steeds de gemakkelijkste we g? 
Op De Vrije Ruimte hebben kinderen de vrijheid om hun eigen activiteiten te bepalen. Je gaat die 
activiteit doen die jou het meest oplevert. Meestal zijn dit juist activiteiten waar je nog niet goed in bent 
en die je moet kunnen om verder te komen of waar je last van hebt omdat je ze nog niet kunt. We zien 
keer op keer met welke intensiteit kinderen zichzelf verder willen ontwikkelen. De één leert de steile 
trap op te lopen, een ander speelt voortdurend spelletjes om te leren tegen zijn verlies te kunnen, 
weer een ander leert met boosheid of met zijn bazigheid om te gaan en weer een ander krijgt op zijn 
manier het rekenen onder de knie. Kinderen stellen hun eigen uitdagingen en hebben er plezier in een 
stap verder te komen. Discipline en doorzettingsvermogen zijn er vanzelf als het doel bekend is en als 
het iets oplevert.  
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6. Is deze vorm van onderwijs voor ieder kind gesch ikt? 
Deze manier is geschikt voor ieder kind met ouders die achter onze opvatting van leren staan, zoals 
geldt voor iedere vorm van onderwijs. De basisprincipes van onze school gelden voor iedereen: je 
geaccepteerd en gewaardeerd voelen, invloed hebben op je eigen situatie, duidelijkheid en 
mogelijkheden hebben om te groeien. Wij hebben dit onderwijs op deze manier vorm gegeven en of 
die vorm voor ieder kind geschikt is, zal moeten blijken. Het is goed dat er ook scholen zijn die op een 
andere manier met onderwijs omgaan, zodat ouders en kinderen de school kunnen kiezen die bij hen 
past.  
 
7. Voldoet De Vrije Ruimte aan de kerndoelen? 
De kerndoelen zijn opgesteld om een indicatie te geven wat je in Nederland in het dagelijks leven in 
deze maatschappij nodig hebt om te kunnen functioneren. En dat is waar onze school over gaat: 
functioneren in het dagelijks leven. De kerndoelen die meer gericht zijn op de cognitieve kennis en 
vaardigheden die in het dagelijks leven ook werkelijk nodig zijn, worden bij ons ruimschoots gehaald. 
Kinderen willen de dingen leren omdat je ze nodig hebt. De zogenaamde overstijgende kerndoelen 
zijn de basis van onze school. Het gaat daarbij om een positief zelfbeeld, sociaal gedrag, werken 
volgens een plan, het gebruiken van uiteenlopende leersstrategieën, werkhouding en nieuwe media. 
De overige kerndoelen zijn bij ons een hulpmiddel voor het aanbod van materiaal en niet meer dan 
dat.  
 
8. Kan een kind zich op De Vrije Ruimte eenzijdig g aan ontwikkelen? 
De kracht van wat een groep kinderen met verschillende leeftijden en volwassenen inbrengt aan 
informatie, ideeën en inspiratie is zeer groot! Je moet op De Vrije Ruimte heel erg je best doen als je 
je eenzijdig zou willen gaan ontwikkelen.  
 

 
 
9. Wat doet De Vrije Ruimte voor kinderen met leerp roblemen? 
Iets wat een leerprobleem genoemd wordt zien wij in de eerste plaats als een probleem van de 
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omgeving, niet van het kind zelf. Veel 'leerproblemen' ontstaan door druk van buitenaf, door een 
omgeving die niet past bij de behoeftes van het kind, doordat het kind niet kan leren op zijn eigen 
manier. Het kind moet passen in een systeem dat door anderen is bedacht, op een moment dat en op 
een manier die anderen bepaald hebben. In de jarenlange praktijk uit het buitenland blijkt dat veel 
'leerproblemen' die kinderen in aanleg wel hebben, niet tot uiting komen in een benadering waarin 
kinderen veel zelf kunnen bepalen. Ook bij scholen in Nederland die het roer omgegooid hebben blijkt 
het aantal ‘problemen’ en klachten omtrent gedrag, hoofd- en buikpijn af te nemen. 
Mocht de omgeving niet passen bij de behoefte van het kind, zullen we kijken wat we kunnen doen om 
de omgeving te veranderen zodat het wel aan de behoefte van het kind kan voldoen. Daarnaast willen 
wij ons vooral richten op wat het kind wél kan. We willen kijken naar de mogelijkheden, zodat het kind 
vertrouwen in zichzelf en de ander blijft houden. Mocht een kind vanwege onvermogen niet kunnen 
lezen (wat in de praktijk overigens nog niet is voorgekomen) kunnen we kijken, in overleg met het 
kind, welke hulp en ondersteuning het hierbij kan en wil gebruiken.  
 
10. Hoeveel mensen werken er op De Vrije Ruimte? 
We streven naar minimaal drie begeleiders tussen 9.00 en 14.00 uur, als alle kinderen er zijn, 
onafhankelijk van de grootte van de groep, of dit er tien zijn of vijftig. Het blijkt dat met drie personen 
werken erg prettig is: je kunt makkelijk met elkaar communiceren, je kunt makkelijk met een kind mee 
naar het strand of de stad in, je kunt makkelijker in gesprek gaan met een leerling of ouders. Je hebt 
zelf ook vrijheid en niet de verplichting om met iedere vraag iets te doen, en dit draagt bij aan een 
ontspannen sfeer.  
De ervaring van dergelijke scholen in het buitenland is dat hoe meer kinderen er zijn, hoe meer de 
kinderen met elkaar doen, en minder met aanwezige volwassenen. Kinderen leren het meest van 
elkaar. Het aantal kinderen per begeleider kan daarom groeien. Bij Sudbury Valley werken ze op dit 
moment met zeven betaalde krachten op tweehonderd kinderen van vier tot achttien jaar.  
Het voordeel van verschillende begeleiders in de week is dat er iedere dag een ander aanbod is. 
Iedere begeleider neemt zijn eigen interesses, kennis en ervaring mee. De één weet veel van 
techniek, de ander kan goed koken, de volgende weet veel van computers, of heeft uitgebreide 
algemene kennis. Iedere dag heeft zo zijn eigen mogelijkheden.  
 
11. Is er iets bekend over leerlingen die deze vorm  van onderwijs hebben gehad? 
In Nederland nog niet, de Sudbury Valley School bestaat echter al meer dan veertig jaar en heeft 
onderzoek gedaan naar wat er van de jongeren terecht is gekomen na hun achttiende. Velen zijn 
gaan studeren op hogescholen en universiteiten. Als ze zich daar aanmelden blijkt dat ze met open 
armen ontvangen worden. Het blijkt eerder voordelig te zijn om van een dergelijke school te komen. 
Ze weten waar ze voor kiezen, ze zijn verantwoordelijk en zeer gemotiveerd. Anderen zijn direct aan 
het werk gegaan. Zij zijn terecht gekomen in allerlei soorten beroepen zoals managers, automonteurs, 
musici, kunstenaars, handelaars, ingenieurs, ontwerpers. 
Dezelfde ervaringen gelden voor de ex-leerlingen van de Pestalozzi-school in Ecuador. De overgang 
naar de maatschappij buiten de school werd niet als probleem ervaren: "De anderen van andere 
scholen hadden heel veel uit het hoofd geleerd, maar ik heb geleerd de ondernemer van mijn eigen 
leven te zijn." De overgang van een school waar je kon doen wat je wou, naar het werk met zijn regels 
en eisen bleek ook geen probleem: "Mijn vrijheidsgevoel is zo sterk dat ik het ervaar als een 
inwendige ruimte waarin ik vrij ben - ook als ik op mijn werk onder grote druk sta of te maken heb met 
een onaangename baas. En verder kan ik het goed vinden met mijn collega's. Ik vind het niet moeilijk 
grenzen te stellen zonder anderen te beledigen.” 
Het blijkt in de praktijk overduidelijk dat een dergelijke vorm van onderwijs geen negatieve invloed 
heeft op de mogelijkheden die je in de maatschappij hebt. En ze konden genieten van een kindertijd in 
vrijheid, respect en vertrouwen. 
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7 Praktische informatie 

 

7.1 Schooltijden  

Op De Vrije Ruimte wordt gewerkt met flexibele schooltijden.  
De school is open van maandag t/m vrijdag van 8.00 uur tot 16.00 uur. 
 
Leerlingen komen binnen tussen 8.00 en 9.00 uur.  
Leerlingen gaan naar huis tussen 14.00 en 16.00 uur.  
 
Van de leerlingen wordt verwacht dat ze iedere dag aanwezig zijn tussen 9.00 uur en 14.00 uur. 
In overleg kan hiervan afgeweken worden. 
 

7.2 Ziekte / verzuim 

Zonder tegenbericht gaan wij er van uit dat elk kind tussen 9.00 uur en 14.00 uur op school aanwezig 
is. In geval van ziekte horen wij dat graag uiterlijk ’s morgens bij aanvang van de schooldag.  
 
Tussen 8.00 uur en 9.00 uur kunt u bellen: 070 - 306 2224  
Na 16.00 uur kunt u mailen: info@devrijeruimte.org. 
 
Alle verzuim wordt geregistreerd. 
 

7.3 Leerplicht 

De eerste werkdag na de vijfde verjaardag is een kind leerplichtig. 
Vanaf de eerste werkdag na de zestiende verjaardag is een kind gedeeltelijk leerplichtig tot het 18e 
levensjaar. 
 

7.4 Studiemiddagen 

Elke eerste woensdag van de maand is er een studiemiddag voor de begeleiders. De school is dan 
vanaf 13.00 uur gesloten voor leerlingen. In totaal zijn er 10 studiemiddagen per schooljaar. 
 

7.5 Vakantie 

Data komen overeen met andere scholen in de regio Zuid-Holland.  
Zie voor de exacte data de uitneembare jaaragenda. 
 
 

7.6 Kennismaking 

Iedere laatste woensdagmiddag van de maand kunnen kinderen met hun ouders van 13.00 – 16.00 
uur kennismaken met De Vrije Ruimte. Er is ruimte voor rondlopen, meedoen, vragen stellen, kortom 
kennismaken met elkaar. Iedereen is welkom op die middag, ook ouders van kinderen die al een tijdje 
naar De Vrije Ruimte gaan. 
 
De Sudbury Valley School in de Verenigde Staten is onze grootste inspiratiebron geweest voor het 
starten van De Vrije Ruimte. Daarom raden wij ouders aan om het boek “De Vrijheid van de Sudbury 
Valley School” te lezen (Daniel Greenberg, uitgeverij Astarte). Het boek maakt veel inzichtelijk over 
wat er gebeurt als kinderen de vrijheid krijgen om hun eigen weg te gaan. Het boek is verkrijgbaar bij 
de betere boekhandel of bij ons. 
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7.7 Aannameprocedure 

Kennismaken 
Na een eerste kennismakingsgesprek stellen we een datum vast om een ochtend, middag of hele dag 
mee te lopen op De Vrije Ruimte. Zowel het kind als de ouders krijgen dan een indruk van de 
dagelijkse gang van zaken op De Vrije Ruimte. 
 
Inschrijven  
Als ouders besluiten om hun kind aan te melden voor De Vrije Ruimte, maken wij een afspraak voor 
een intake gesprek. Tijdens het gesprek worden wederzijdse vragen en verwachtingen met elkaar 
doorgenomen en wordt er met elkaar gekeken wat de vervolgstappen zijn. De sfeer op school en de 
(sociale en fysieke) veiligheid zijn essentiële voorwaarden voor het natuurlijk leren op De Vrije Ruimte. 
Wij vinden het dan ook belangrijk dat nieuwe leerlingen op een natuurlijke manier worden opgenomen 
in de groep. 
 
Wennen  
Na het intake gesprek kan het kind komen wennen. Ieder kind doet dat op zijn eigen manier en in zijn 
eigen tempo. De wenperiode wordt daarom in overleg ingevuld. Tussentijds vinden er 
evaluatiegesprekken plaats. De kosten voor de wenperiode en bijbehorende gesprekken bedragen 

 10,- per kind per dag. 
 
Aanname 
Na de wenperiode is er een afsluitend evaluatiegesprek. Als het kind, de ouders en de school alledrie 
akkoord zijn, is de aanname definitief. 
 

7.8 Aanmelden / afmelden 

U kunt uw kind(eren) iedere maand aan- of afmelden.  
De belangrijkste criteria voor aanname, van toepassing tijdens de hele schooltijd, zijn:  
- dat het kind het echt wil en zelf kiest; 
- dat (beide) ouders volledig achter het concept staan; 
- dat de school een veilige plek is en blijft voor alle kinderen.  
 

7.9 Afspraken 

Op De Vrije Ruimte worden beslissingen genomen op een sociocratische wijze.  
Afspraken worden dus met elkaar gemaakt, bijgesteld en weer geschrapt. De structuur kan daardoor 
mee veranderen met de veranderingen in de groep. Duidelijkheid wordt geboden door de persoonlijke 
grenzen duidelijk aan te geven. In deze benadering wordt je gedwongen om goed naar jezelf te kijken 
en helder te verwoorden wat je wel en niet wilt. 
 
Uiteraard is er een aantal basisregels als consequentie van het aantal leerlingen, de inrichting van de 
verschillende ruimtes, het budget en de wettelijke bepalingen vanuit de overheid. 
 
Een afspraak op De Vrije Ruimte is bijvoorbeeld: 
‘Je vrijheid houdt op waar de grenzen van een ander beginnen.’ 
 
Kinderen en begeleiders zien erop toe dat de afspraken nagekomen worden.  
 

7.10 Kosten 

De Vrije Ruimte is een particuliere school en ontvangt (nog) geen subsidie van de overheid.  
Daarom betalen de ouders schoolgeld. 
 
Het schoolgeld voor het eerste en tweede kind bedraagt 
 3000,- per jaar. 
De kosten voor het derde en vierde kind uit hetzelfde gezin bedraagt 
 1500,- per jaar. 
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Het schoolgeld kan vooraf ineens of in 12 maandelijkse termijnen betaald worden en dient te zijn 
bijgeschreven in de eerste week van de maand op de rekening van:  
Stichting Natuurlijk Leren Scheveningen o.v.v. schoolgeld De Vrije Ruimte, gironummer: 4815628 
 

7.11 Verzekering 

Er is een collectieve ongevallenverzekering afgesloten voor leerlingen, begeleiders en bezoekers. 
Verder is een zaken- en inventarisverzekering en een wettelijke aansprakelijkheidsverzekering 
afgesloten. Dit neemt niet weg dat ouders altijd aansprakelijk zijn voor hun kinderen. Eigen schade 
aan kleding, fietsen en dergelijke is voor rekening van de ouders. Omdat de ouders de schade die hun 
kind bij anderen aanricht meestal zelf moeten vergoeden, raden wij hen aan een goede  
aansprakelijkheidsverzekering met voldoende dekking af te sluiten. 
 

7.12 Klachtenregeling 

Per 1 augustus 1998 is het klachtenrecht voor ouders wettelijk geregeld. Klachten over de dagelijkse 
gang van zaken in de school zullen, al dan niet door middel van een van de kringen, in onderling 
overleg tussen ouders (Ouderkring), leerlingen (Schoolkring), personeel (Begeleiderskring) en bestuur 
(Bestuurskring) op een juiste wijze worden afgehandeld. Indien dit echter niet mogelijk is, of indien de 
afhandeling niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden, kan men een beroep doen op de 
klachtenregeling. Klachten worden schriftelijk ingediend bij het Bestuur van Stichting Natuurlijk Leren 
Scheveningen. 
 


